Tajékoztatas a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szol6 2009. évi CXXII.
(Kgt.) térvény alapjan a

Sysco-Lux Kereskedelmi és Szolgaltaté Korlatolt FelelGsségli Tarsasag

vezetd tisztségviseldi, felliigyel6bizottsagi tagjai, tovabba a vezetd besoroldsu, valamint az egyiittes
cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalok javadalmazasarol

(2023.08.10. napi allapot)
1. Feliigyel6bizottsagi tagok

A Sysco-Lux Kft. Felligyel6bizottsdganak elnokét, tagjait és dijazdsukat az alabbi tablazat tartalmazza:

Tisztségvisel6 neve BetOltott tisztség Tiszteletdijat felvesz | Tiszteletdij ( Ft/hé )
S6rés Péter Mark A FellgyelGbizottsag elndke nem

Dr. Bognar Judit A FelligyelGbizottsag tagja igen 150 000
Veres Sandor A FelligyelGbizottsag tagja igen 150 000

Egyéb jaranddsagok: nincs
Jogviszony megsziinése esetén jaro pénzbeli juttatas: nincs

2. Vezet6 tisztségvisel6k

Tisztségvisel6 neve BetoOltott tisztség Megbizasi dijat felvesz | Tiszteletdij (Ft/ho)
Kiss Csaba Attila Ugyvezetd nem

3. Az Mt. 208. § hatdlya ala tartozé munkavallalék

Név Munkakor Személyi alapbér ( Ft/hé )
Moldovan Péter lgyvezetd 1500 000
Molndr Attila Ugyvezetd 1 500 000

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. el8irasai keriilnek alkalmazasra, melynek mértéke:

- legalabb 3 év esetén egyhavi,

- legalabb 5 év esetén kéthavi,

- legalabb 10 év esetén haromhavi,

- legalabb 15 év esetén négyhavi,

- legalabb 20 év esetén 6thavi,

- legalabb 25 év esetén hathavi tavolléti dij 6sszege.

Felmondasi id6: A felmondasi id6 tekintetében az Mt. elGirdsait alkalmazzuk. A felmondasi id6 30 nap. A munkaltaté
felmondasa esetén a felmondasi idé a munkaltaténal munkaviszonyban toltott

- 3 év utan 6t nappal,

- 5 év utdn tizendt nappal

- 8 év utan husz nappal

- 10 év utan huszono6t nappal,

- 15 év utdn harminc nappal,

- 18 év utan negyven nappal,

- 20 év utan hatvan nappal meghosszabbodik.



Teljesitmény6sztonzd: A kit(izott teljesitményosztonzé feladatok 100%-os teljesitése esetén az éves alapbér 20%-
a.

Egyéb pénzbeli juttatasok: Nincsenek

Versenytilalmi megallapodas: A tdrsasagnal az Mt. 228. § hatdlya ala tartozé megallapodds megkotésére nem
keril sor.

4. Egyiittes cégjegyzésre jogosult nem vezet6 besoroldsi munkavallalék

Létszam (f6)

Egyiittes cégjegyzésre
jogosultak

Legalacsonyabb alapbér
(Ft/hd)

Legmagasabb alapbér
(Ft/ho)

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. elGirasai keriilnek alkalmazasra, melynek mértéke:

- legalabb 3 év esetén egyhavi,

- legaldbb 5 év esetén kéthavi,

- legalabb 10 év esetén haromhavi,

- legalabb 15 év esetén négyhavi

- legaldbb 20 év esetén 6thavi,

- legalabb 25 év esetén hathavi tavolléti dij 6sszege.

Felmondasi id6: A felmondasi id6 tekintetében az Mt. el6irdsait alkalmazzuk. A felmondasi id6 30 nap. A munkaltaté
felmonddasa esetén a felmondasi idé a munkaltaténal munkaviszonyban toltott

- 3 év utan 6t nappal

- 5 év utdn tizendt nappal,

- 8 év utdn husz nappal,

- 10 év utdn huszono6t nappal,

- 15 év utdn harminc nappal,

- 18 év utadn negyven nappal,

- 20 év utan hatvan nappal meghosszabbodik.

Teljesitmény6sztonz6: Nincsen
Egyéb pénzbeli juttatasok: Nincsenek

Versenytilalmi megallapodas: A tdrsasagnal az Mt. 228. § hatalya ala tartozé megallapodds megkotésére nem kerdl
sor.

5. Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre jogosult munkavallalék és munkakorok

- Ugyvezets

Javadalmazasara vonatkozo informacidkat a 3. pont (Az Mt. 208. § hatalya ala tartozé munkavallalék) tartalmazza.
6. Egységes pénzbeli juttatdsok részletes ismertetése

Valaszthat6 Béren Kivili Juttatasok: Mértéke brutté 300.000,- Ft/f6/év, havi kifizetésben, ami bruttd 25.000 Ft/f8,
amelyben valamennyi munkavallalo egységes mértékben részesiil.

Onkéntes pénztari tamogatasok: Nincsenek

Budapest, 2023. augusztus 10.



